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angegangen werden kann

Benedikt Höck
—
September 2024



2Document Classification: KPMG Confidential© 2024 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ein Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG 
International Limited, einer Private English Company Limited by Guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind Marken, die die unabhängigen 
Mitgliedsfirmen der globalen KPMG-Organisation unter Lizenz verwenden.

Heute ist KI breitentauglich
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2024 wird es ernst: Das Jahr der KI-Implementierung hat begonnen

Prozesse
• Qualitätssicherung

• Produktentwicklung

• Automatisierung Admin

• Individualisierung

Produktivität
• Zusammenfassung

• Erstellung von Inhalten

• Personalisiertes Lernen 

• Softwareentwicklung

Stimmungsbild zu (Generativer) KI in der Deutschen 
Wirtschaft
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Nutzung:
34% Google Gemini 

34% Chat GPT 
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36% noch keine 
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Rahmen von Proof-of-
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haben dies 
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Wie ein strukturierter Ansatz für KI aussehen kann …
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