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EOS: We are your one-stop solution provider in Metal and Polymer &SR
Additive Manufacturing Solutions to accelerate your success grecilii o
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noch zwei Mitarbeiter haben:
Einen Mann und einen Hur

“Die Fabrik der Zukunft wird nur/ \egs\

e irc] Y A sein, um d:&n& zu fiittern..
Der Hund wird da sein, um den Mann davon

ten, die Ausstattung zu berthren.”

Warren Bennis



Ausloser: Wir setzen fast 10

Lernen ein «&
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ADDITIVEMINDS®

erformance support, intelligent
source of information
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Digitale Transformation von Wissen, Lernen, Training il by




Der Digitale Thread im Wissensmanagement

Soziales und Kl-gesteuertes
Lernen und
Wissensmanagement

o

ADDITIVEMINDS®

Industral 0 printing <scelience

(Informelles) Lernen im
Moment des Bedarfs
(z.B. AR)
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Methodik - Schulung im Klassenzimmer ADDITIVEMINDS'
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120 Trainingstage @ Additive Minds / EOS

Sag 30%!

co b

ADDITIVEMINDS®

ZIEL:

Erste zwei Level
100% digitaler Inhalt
50% insgesamt

| @98 | 9



Beginnen Sie lhre AM-Reise mit uns - wir bringen
Sie zum Expertenwissen

% Expert  Share yourknowledge

Establish and improve your personalskils Phase 5

Virtual
Classroom

(JEE

Phase 4 Use your knowledge in daily life

Deepen your knowledge with Training P hase 3

Phase 2 Build up knowhow

Gatherfirst experiences  Phase 1



Die Digitalisierung gestaltet neue Lernpfade.

Erreicht
75%+

Phase 1: First
Experience

75% Online Modules
250 Classroom

v

d.bvb

ADDITIVEMINDS*

Phase 2: Build
Know-How

up

800% Online Modules
200% Classroom

v

Phase 3: Training

75% Online Modules
250 Classroom

v

Phase 4: Usage

Online support
transfer to yo
company

v

Phase 5: Establish

Online

for
ur



Unsere modularen Lernwege fur flexibles
Lernen nach lhren Bedurfnissen

AM Service
Engineer

Inspection

/

Maintenance
Level 2

System
Operator Application

Specialist

Monitoring

Material ,

ScieM
Aef:'-_Point

Maintenance
Specific System Level

Operation/
. Calibration
3 Design for Adv. User N 9
Training M Orientation * q
d AM : ;
Innovation : — & Support : D
with 3D General H gtg
Printing System 3 Parameter Preparator
Operation Adv. Use el
Training P 52 Post
Design /’ Processing
, Control Application
Sprint
AM Ris
Management Topolo.g'\'/ ........ AM
Production . Optimization Designer
Qualification ] @ rreenc. Quality

Specialist 0Q & PQ Engineer
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Al - Actor & Audio Voiceover ADDITIVEMINDS'

https://www.youtube.com/watch?v=ICVEJrKbpO4€&tfeature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=ICVEJrKbpO4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ICVEJrKbpO4&feature=youtu.be
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Neuer Marktplatz store.eos.info AZEINOS

Highiights

Highlights

Rt €270

Learning Path Metheds > Hardware & Softwar Prurequisits >

Learning Goals >
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Augmented Reality — Training / Remote Support ADDITIVEMINDS:




C.DVD

Augmented Reality uber die gesamte Prozesskette i L

Service

Training &
HR Beratung
N S
©<0q
e o
06 O
Produktion Marketing
Vertrieb



o'o?u

Viele potenzielle Anwendungsfalle innerhalb von EQS AZEINOS

Service HR
Remote Maschinen . . Learning &
Support Retrofits iR il Development
Digital
Content

Training & Sales &
Consulting Marketing

FSE Training Reisen ..PrOdUkF Messen
Prasentation

Kunden Remote Remote
Trainings Beratung Prasentation



Augmented Reality Roadmap

AR Whitebox-Test

Inbetriebnahme
Formiga P110

02/2019

&

AR Infrastruktur
Implementierung &
Onboarding Prozess

02/2020

Ty

APDITIVEMINDS"

AR Applications
Remote Support
Maschinen Training
Sales Unterstilitzung

Ab 2020
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Augmented Reality Roadmap pormnext 2019 ADDITIVEMINDS"

Partner company
M290 AR demo

ral L0 pranting <sc2lience

SIEMENS Keynote PTC
Showcase M290 & AR EOS
Service technician 9.000/50.000+ TN EQS Customer Quality demo
DFD
AV\,IE USA P396 & parts AWE EU
RE FLEKT EOS Digital Factory Day RE"FLEKT
Robot-Arm AR Area - AM Cell Formiga P110

Commissioning

PuS-Ormauie MAFO »
= WS ecsmeane PRl

TinAbs MA e fe T el
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Video priiio o

https://youtu.be/Zn9qs0y2H9w



https://youtu.be/Zn9qs0y2H9w
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XR & Al going Global @EQOS ADDITIVEMINDS
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Video DD EIDS:

Video P450 NA
Video M290 Singapore
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Tipp: .Niedrigstschwellig" EEthit

Start editing
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Wissensmanagement mit intelligenter Ki A NEANDS

T) Elgueo Bt oo

Wissen findet Menschen

Wissenspools verbinden - Lernen schaffen - Ideen und
Innovationen vorantreiben - Experten finden - Gamification -....
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Von Content zu Kompetenz / Skills und zuriick AR MO

Kompetenz / Skill / BLENDED
Knowledge Metrics | ———-—_ _-~"| LEARNING

& Management (HR)

KNOWLEDGE

B ~~~-_| AUGMENTED
MANAGEMENT

REALITY

FOCUS: Automatische / Al generierte Inhalte
| €55 |



F & E "Kiinstliche Intelligenz in / mit Augmented A
Reality - Verkniipfung von Lern- und Arbeitswelt" gt

Uberbriickung der Liicke zwischen der physischen und der digitalen Welt einschlieBlich lloT

Qualitatssicherung
LERNEN/WISSEN

Individualisierung

——  Kompetenzentwicklung

AR-unterstiitzter
Performancesupport

Effizienzverbesserungen (Zeit / ARBEITEN

Qualitdt) in Arbeitsprozessen
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Augmented Reality — Knowledge & Learning individual NS
LEARNING

Knowledge

| 855 |



12 . 22

470 Ergebnisse

FRITZ!Box am IP-basierten Telehom-

Anschiuss anrichten

Integrierte Faxfunktion in FRITZ!Box
einrichten

Aufbau ausgehender
Telefonverbindungen Uber Internet nicht

maglich

DECT-Reichweite der FRITZ!Box mit
einem Repeater vergralern

Drucken uber USB-Drucker an
FRITZ!Bax mcht moglich

FRITZ!Box als DSL-Router einrichten
(Standard)

FRITZ!Box-Mediaserver einrichlen

FRITZIPowerline im FRITZ!Box-
Heimnetz einrichien

FRITZ!Repeater im FRITZ!Box-Heimnetz

@H Device Scanner

Erkanntes Gerdt FRITZ!box AVM 7590

1921681701 Status Offiine
Empfohlene
Handlungsanweisungen:

Router zuricksetzen

Anle !lj[\f_} offnen

RITI'8ax 7580

el il e R e MR

oy

ADDITIVEMINDS®

Indusiral 50 printing <sc2lience



WISSEN | REALITAT | LERNEN N

/

SKILLS & KOMPETENZEN

_
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Video prallhdiie. g

https://youtu.be/OtQuCp6eKqgl
App Store Proviaw
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https://youtu.be/OtQuCp6eKq4
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RED | FEtE A
Kompetenz / Skill / BLENDED
Knowledge Metrics | ———-—_ _-""| LEARNING
& Management (HR) -
KNOWLEDGE | ° ~~—__| AUGMENTED
MANAGEMENT REALITY

FOCUS: Automatische / Al generierte Inhalte



C.DVD

Fra gen ? A IS

Danke!

| @G5 | 33
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Senior Stakeholder vs. Learner ADDITIVEMINDS'

71%

With only 2% seeing lower
demand for digital learning.

4 out of 5 report that demand
for digital learning increased
27% from senior stakeholders, Onl
4% are seeing lower demand fo

digital learning

No change

Higher
demand for
digital
learning
71%

Lower
demand
for digital -

Lower learning Higher
demand

~for digital
learning
82%

demand for 4%
digital
learning

2%
No change

14%

| @G5 | 34



Only 5% think their learning
strategy, investment and
resourcing will go back to

what it was before the
pandemic began.

No - these changes
have created a major
shift in what we do,
and how we do it
67%

Possibly -
depending on

business pressures

21%

Don't know / It's
- too early to tell
7%

Yes - we'll revert
_back to what we
used to do
5%

fRen
(XA R

ADDITIVEMINDS

| @G5 | 35
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What types of learning content have been most successful ADDITIVEMINDS®
in supporting your organisation during the pandemic? SR

Video content

Curated content

Mobile learning

Blended learning i I

Bespoke e-learning content
Microlearning
Performance support materials
Gamified content and badges § ==
Off-the-shelf courses i _———
Business systems simulations E——{
Virtual reality content ="
MOOCs [N
Augmented reality content B
20% 0%

' Most successful ®mQuite successful Quite unsuccessful Least successful

| @05 | 36




A major swing to digital learning ‘Q. 'Q.

Spend on digital learning is the most resilient of all

/'-\DDITIVEMINDS
L&D expenditures. All areas of digital learning have ,
been more likely to increase, led by digital learning
content. The only exception is spend on external
digital consultants, which shows a marginal decline.

1 printing <sc2lience

% of organisations increasing / decreasing
their L&D expenditure

External Digital Learning Team
Internal Digital Learning Team
Digital Learning Services
Digital Learning Platforms
Digital Learning Content

LEBD Administrators

Learning Analytics

Learning Designers

External Trainers & Events

Internal Trainers & Events

| @G5 | 37




COVID-19 stellt Augmented Reality in den A
Mittelpunkt der ,neuen Arbeitsnormalitat” ADDITIVEMINDS®

.Priorisierung, wie AR in lhrem Unternehmen eingesetzt werden kann und wo Sie die
meisten betrieblichen und finanziellen Vorteile erzielen... konnte es sich um Vertrieb
und Marketing handeln, kdnnte es sich um eine Werkstatt oder vor Ort handeln.

.Stellen Sie zweitens sicher, dass die Losung flir einen Geratetyp konzipiert ist, um
eine gute Benutzererfahrung zu gewahrleisten. Dies gilt auch fiir die Verwendung am
Kopf oder in der Hand. Lassen Sie sich nicht auf die neueste Technologie ein, sondern
wahlen Sie die richtige Anwendung. "

https://www.immersivelearning.news/2020/06/09/covid-19-places-augmented-reality-at-the-heart-of-the-new-working-normal/

| @G5 | 38
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