Kongress mit Praxisbezug: In den Pausen konnten sich die Teilnehmer einen Cobot mal genauer anseben. Bilder: Michael Wallmiiller

Robotics Kongress liefert praktische Tipps fiir die Roboterintegration

Keine Angst vorm Cobot

Event | Der Robotics Kongress ist nicht nur eine Veranstal-
tung von Profis fur Profis. In der Technology Academy kommt
Jeder zu seinem Erfolgserlebnis — auch wenn er noch nie ei-
nen Roboter aus der Nahe gesehen hat. & Uwe Bitiger
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Trotz Sturmtief Sabine war der Pavillon 36
auf dem Hannover Messegelinde mal wie-
der gut gefillt. Auch die neunte Auflage des
Robotics Kongress war nahezu ausgebucht.
Das ibergeordnete Thema der gemeinsa-
men Veranstaltung des Industrieanzeiger
und der Technology Academy, die Mensch-
Roboter-Kollaboration, kurz MRK, hat den
Nerv der Branche einmal mehr getroffen.

Mit dabei auch Detlev Schiitz, techni-
scher Arbeitsvorbereiter und Programmierer
bei der Atlas Elektronik GmbH in Bremen.
Zum Kerngeschift seines Arbeitgebers ge-
hort die komplette Sensorelektronik eines
U-Bootes inklusive Waffenlenksystem. Ro-
boter spielen in der Denkfabrik mit eigener
Fertigung bislang noch keine Rolle, doch
das soll sich jetzt dndern. ,,Wir wollen die
Automatisierung vorantreiben und bald mit
den ersten Robotern starten®, erzihlt der
quirlige Norddeutsche.

In einer Fachzeitschrift las er die Ankiin-
digung des Robotics Kongress und besorgte
sich spontan ein Ticket. Die Themen auf der
Agenda interessierten ihn und versprachen
Antworten auf seine Fragen. ,Ich wollte
wissen, wie flexibel Roboter heute arbeiten
und was man mit der Technik alles machen
kann®, erzahlt Schiitz. ,,Bei uns wiirden die
Maschinen im Nassbereich arbeiten und
mir war nicht klar, ob das tiberhaupt geht.
Bereits in der Mittagspause war Detlev
Schiitz weiter, als er sich vor der Veranstal-

Zu schon um wabhr zu sein?

Wenn Sie diese Geschichte lesen, insbesondere die

Kurz-Interviews, konnte bei Thnen der Verdacht
aufkommen: Ganz schon geschont! Ist es aber
nicht. Alle Aussagen, so positiv sie auch klingen
mogen, wurden so gemacht. Heiliges Redakteurs-

Ehrenwort. Der Robotics Kongress ist einfach ein

Top-Event und nicht umsonst seit Jahren gut ge-

bucht. Wenn Sie mir nicht
glauben, dann seien Sie
beim nachsten Mal dabei
und tiberzeugen Sie sich
selbst.

Uwe Bottger,

Redakteur Industrieanzeiger

tung erhofft hatte. Er wusste zum Beispiel,
dass man den Roboter fir die spezielle An-
wendung bei Atlas Elektronik in einen
Schutzanzug packen kann. Fir die kom-
mende Woche waren bereits Termine mit
Gesprachspartnern angesetzt, die er in der
Kaffeepause am Vormittag kennen gelernt
hatte und die ihm in seiner Sache weiterhel-
fen konnen.

So wie Detlev Schiitz geht es den meisten
auf dem Robotics Kongress, wenn nicht al-

len. Das liegt am Konzept der Veranstal-
tung, die nicht auf abgehobene Technik-Vor-
triage setzt, sondern praxisorientierte Robo-
tik-Losungen anbietet. Natirlich gehoren
auch Profis zu den Teilnehmern, aber vor al-
lem sind es Mitarbeiter aus mittelstindi-
schen Unternehmen, die von ihrem Chef die
Vorgabe bekommen haben, die Automati-
sierung in der eigenen Firma mit Robotern
voranzutreiben. Folglich haben die nicht
Themen wie Reinforcement Learning, KI

I .Eine der besten Robotik-Veranstaltungen im Land” I

Welche Rolle spielt die Robotik in Ihrem

Unternebmen?

Wir bieten Automatisierungslosungen fiir
die Elektromobilitat und da spielen Roboter
natiirlich eine zentrale Rolle. Wir setzen die
Technik ein, entwickeln und bauen aber
selbst keine Roboter. Deswegen sind wir
hier auf der Suche nach potenziellen Part-

nern.

Thomas Nolting ist
CEO bei der Lyric
Automation Germany
GmbH in Langenha-

e Pflichtveranstaltung.

Wie sind Sie auf den Kongress gestofSen?

Ich arbeite seit 25 Jahren mit der Deutschen
Messe AG zusammen. Da liegt der Robotics
Kongress nahe. Fur uns ist das hier eine

minkalender.

Was haben Sie sich im Vorfeld von dem
Kongress versprochen?

Wir betreiben Technologie-Scouting fiir un-
sere Produktion in China und sind immer
auf der Suche nach neuen Entwicklungen
und Partnern. Deswegen hat der Robotics
Kongress einen festen Platz in meinem Ter-

Haben sich Ihre Erwartungen erfiillt?

Deutschland.

Zu hundertzehn Prozent. Die Themen sind
top und nebenbei trifft man interessante An-
sprechpartner und alte Freunde. Fiir mich
eine der besten Robotik-Veranstaltungen in
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Mario Schifer, Produktionsleiter bei Al-
brecht Jung: ,,Man muss sich dem Thema
MRK langsam nibern und kann nicht
mit einem Schritt die groffen Einsparun-

gen erzielen.«

und Big Data auf dem Zettel, sondern wol-
len den passenden Roboter fiir ihr Problem
finden. Zudem suchen sie einen Spezialisten,
der ihnen hilft, die Maschine in die heimi-
sche Linie zu integrieren und zum Laufen zu
bringen.

Wie so eine Integration funktionieren
kann, erzihlt Mario Schifer in seinem Vor-
trag kurz vor der Mittagspause. Schifer ist
Produktionsleiter im Werk Lunen bei der
Albrecht Jung GmbH & Co. KG, einem Pre-
miumanbieter im Bereich Gebaudetechnik.
Zu den typischen Produkten gehoren Schal-
ter, Steckdosen, Dimmer und Wichter. Vor
15 Jahren hat Jung damit begonnen, im
Haus eine durchgingige Linienfertigung
aufzubauen. Seither stehen nicht mehr die
Produkte im Vordergrund, sondern die ein-
zelnen Arbeitsschritte, der Prozess. ,,Fiir uns
war das eine wichtige Voraussetzung fur
den wirtschaftlichen Einsatz von kollaborie-
renden Robotern, versichert Schafer

Jung hat heute neun Leichtbauroboter
des Herstellers Universal Robots, kurz UR,
im Einsatz. Der dinische Roboterbauer ist
ein Startup aus dem Jahr 2005, das den ers-
ten Cobot 2008 vorgestellt hat. Inzwischen
gibt es die sogenannte e-Serie in der fiinften
Generation und es sind rund 42.000 Model-
le im Feld. Viktor Treichel ist Business Deve-
lopment Manager bei UR und vermittelt
dem Publikum in wenigen Sitzen das Prin-

zip der kollaborativen Robotik aus Sicht der
Dinen: ,,Die Technik muss fur alle zugang-
lich sein“, betont er. ,,Um einen Roboter
von UR bedienen zu koénnen, braucht man
kein Spezialwissen, keine Hochsprachen-
Kenntnisse und auch kein abgeschlossenes
Informatik-Studium.“ Eine gewagte Aussa-
ge, die aber Mario Schifer in seinem Vor-
trag bestitigen kann.

Den ersten Schritt in Richtung MRK
wagten die Sauerlinder im Rahmen des For-
schungsprojekts ,Manuserv“, das vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie gefordert wurde. Der Arbeitstitel:
Vom manuellen Prozess zum industriellen
Serviceroboter. ,, Wir haben uns den Arbeits-
platz, an dem spiter der Roboter eingesetzt
werden sollte, genau angeschaut und dabei
jede Menge Daten erhoben®, erzihlt Schi-
fer. So wurden nicht nur alle Verfahrwege
und Greifpositionen des Roboters digitali-
siert, sondern auch die Bewegungen des
Mitarbeiters, der dafiir in ein Motion-Tra-
cking-System gesteckt wurde. ,,Am Ende
hatten wir einen Musterarbeitsplatz und
konnten beurteilen, ob der Einsatz eines Ro-
boters dort tiberhaupt sinnvoll ist.

Im zweiten Schritt entstand der erste rea-
le MRK-Arbeitsplatz, an dem ein digitales
Radio montiert wird. Dabei tibergibt der
Roboter ein fertig gelasertes Werkstiick an
den Mitarbeiter, der es dann verpackt. Der

~Kommunikative Leute, gute Atmosphére”

Torsten Hellfach ist
Director Consulting
Services bei der CGI
Deutschland B.V. &
Co. KG in Braun-

schweig.

Welche Rolle spielt die Robotik in Ihrem
Unternebmen?

Wir sind ein globaler IT-Dienstleister. An
meinem Standort in Braunschweig spielt die
Robotik jetzt keine so grofSe Rolle. Aber wir
beschiftigen uns im Moment intensiv mit
dem Thema autonomes Fahren und stehen
dabei in Kontakt mit den Automobilherstel-
lern. Fur mich ist es wichtig, ein Gefuhl fiir
das Thema zu bekommen.

Wie sind Sie auf den Kongress gestofSen?
Die Technology Academy hat uns ange-
schrieben. Die Themen waren fiir mich rele-
vant und auch interessant.

Was haben Sie sich im Vorfeld von dem
Kongress versprochen?

Ich war interessiert an den Erfahrungen, die
andere bei der Einfitlhrung von Cobots ge-
macht haben. In einem Vortrag wurde dieser
Prozess praxisnah beschrieben. Nun geht es
darum, wie wir die beschriebene Vorgehens-
weise auf uns ubertragen konnen.

Haben sich Ihre Erwartungen erfiillt?

Ich habe nicht erwartet, dass hier meine
Probleme gelost werden. Ich bin gekommen,
um AnstofSe und Ideen zu bekommen, auf
die ich aufbauen kann. Diese Erwartung
wurden erfiillt. Die Atmosphire ist echt gut
und die Leute sind kommunikativ.
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I .Wir sind alle beeindruckt von dem Kongress” I

Welche Rolle spielt die Robotik in Ihrem
Unternebmen?

Ich leite ein Forschungsprojekt im Bereich
der Unterstiitzungsrobotik. Wir entwickeln
Robotik-Losungen, die schwerbehinderte
Menschen mit einer Querschnittlihmung
unterstitzen sollen. Es geht darum, den Be-
hinderten im tdglichen Leben zu helfen und
das Pflegepersonal zu entlasten. Wir for-
schen zudem generell im Bereich Robotik
und suchen dabei nach Maglichkeiten, wie
unsere Forschungsergebnisse in der Indus-
trie eingesetzt werden konnen.

Prof. Dr. Axel Griser
ist Projektleiter am
Friedrich-Wilhelm-
Bessel-Institut in

B 5 .. .
remen Wie sind Sie auf den Kongress gestofSen?

Uber eine Werbe-Mail.

Was haben Sie sich im Vorfeld von dem
Kongress versprochen?

Mich hat interessiert, welche Losungen in
der Industrie schon angekommen sind, wel-
che Probleme weiterhin bestehen und wo
unseren Forschungsergebnissen
eventuell einen Transfer schaffen konnen.

wir mit

Haben sich Ihre Erwartungen erfiillt?

Ein klares ja. Der Kongress hat meine Er-
wartungen voll erfullt. Es sind tbrigens
noch einige Personen hier, die ich kenne. Die
sind auch alle ganz beeindruckt.

Roboter greift sich ein neues Teil, dass der
Werker zuvor bereitgelegt hat und fangt
wieder an zu lasern. ,, Wichtig ist, dass der
Roboter in den Fluss eingebaut wird“, be-
tont Schifer. ,,Roboter und Werker arbeiten
parallel in einem gemeinsamen Umfeld.“
Ganz wichtig: Der Mitarbeiter darf nie auf
den Roboter warten, bis der mit seinem Part
fertig ist. Erst wenn alle Arbeitsschritte von
Werker und Cobot nahtlos ineinander tiber-
gehen, wird MRK wirtschaftlich.

So etwas funktioniert nicht von heute auf
morgen. Deswegen warnt Schifer vor hohen
Erwartungen: ,Man muss sich dem Thema
langsam nihern und kann nicht mit einem
Schritt die groflen Einsparungen erzielen.
Der Produktionsleiter spricht aus Erfah-
rung, denn er hat in anderen Unternehmen
schon so manchen Leichtbauroboter ,,ster-
ben sehen®. Der Ablauf ist dabei meist der
gleiche: Irgendwo in der Produktion wird
ein Roboter hingestellt, der Werker gibt dem
Roboter ein Teil, der Roboter montiert, der
Werker wartet. Der Firmenchef will aber

Detlef Schiitz ist tech-
nischer Arbeitsvorbe-
reiter und Program-
mierer bei der Atlas
Elektronik GmbH in

Bremen.

keinen Mitarbeiter bezahlen, der wartet, al-
so macht man den Roboter schneller. Dann
aber wird es zu gefihrlich fir den Werker
und der Roboter wird in einen Kifig ge-
steckt. Das war allerdings nicht der Plan,
denn man wollte ja, dass Mensch und Ro-
boter zusammen arbeiten. Und am Ende
landet der Roboter im Keller.
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I .Es hat sich gelohnt, hierher zu kommen” I

Welche Rolle spielt die Robotik in Ihrem Unternebhmen?

Wir sind eine Denkfabrik mit eigener Fertigung und bauen Sensor-
elektronik und Waffenlenksysteme fiir U-Boote. Bisher spielt die
Robotik bei uns noch keine Rolle, aber wir wollen die Automatisie-
rung vorantreiben und schon bald mit Robotern starten. Auf diesem
Kongress sammeln wir die ersten Informationen zu dem Thema.

Wie sind Sie auf den Kongress gestofSen?

Uber eine Fachzeitschrift, den Namen weif§ ich leider nicht mehr.
Das war letzten Freitag. Die Themen haben uns interessiert und wir
haben uns kurzfristig zu einer Teilnahme entschlossen.

Was haben Sie sich im Vorfeld von dem Kongress versprochen?
Mich hat interessiert, wie flexibel die Roboter heute sind. Speziell
bei uns wirden die Maschinen im Nassbereich arbeiten. Da frage
ich mich, ob das tiberhaupt geht. Wir haben hier gelernt, dass die
Maschinen sozusagen einen Uberzieher bekommen, einen Schutzan-
zug, damit sie tiber lingere Zeit nicht beschidigt werden.

Haben sich Ihre Erwartungen erfiillt?

Mehr als das. Neben den Vortriagen hat uns das Netzwerken in den
Pausen viel gebracht. Wir haben mit vielen gesprochen und unsere
Karten verteilt. Wir nehmen viel mit und damit kommen wir gut vo-
ran. Es hat sich echt gelohnt, hierher zu kommen.
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Bei Albrecht Jung hat man sich die notige
Zeit genommen und bei allen Schritten den
Betriebsrat und die betroffenen Mitarbeiter
eingebunden. Das sei entscheidend, denn
nur so lassen sich Angste in der Belegschaft
vermeiden. Diese konnen schnell dazu fih-
ren, dass der Mitarbeiter glaubt, der Robo-
ter nehme ihm erst die Arbeit und dann den
Job weg. ,,Soweit darf man es nicht kom-
men lassen, vermittelt Schifer eindringlich

Keynote-Speaker war in diesem Jahr der Ro-
botik-Forscher Prof. Gordon Cheng von der
TU Miinchen, der dem Publikum seinen
neuesten Wurf vorstellte: Eine Ganzkérper-
Haut fiir Roboter

seiner Zuhorerschaft. ,,Aber genau das pas-
siert, wenn man eine neue Technik dem Wer-
ker einfach vor die Nase setzt.“ Bei Jung hat
das Einbinden der Mitarbeiter eine lange
Tradition, die schon beim Aufbau der Lini-
enfertigung gepflegt wurde. Deswegen war
der Cobot fiir die Belegschaft auch nur ein
neues Betriebsmittel wie alle anderen zuvor
auch.

Der Programmierung der UR-Roboter
widmet Schifer eine eigene Folie in seinem
Vortrag. Diesen Job hat bei Jung ein ausge-
lernter Industriemechaniker iibernommen.
»Der Mitarbeiter hat fiinf Jahre Berufser-
fahrung und erledigt seine neue Aufgabe mit
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~Erwartungen voll und ganz erfiillt”

Thomas Pilger ist
Entwicklungsinge-
nieur Prozesse Leicht-
metall bei der Hengst
SE in Miinster.

Welche Rolle spielt die Robotik in Ihrem Unterneh-
mens?

Wir sind Spezialisten fur Filtrationslosungen. Roboter
setzen wir ein in der eigenen Druckgussfertigung und in
Montagezellen. Bislang arbeiten die Maschinen vom
Menschen getrennt hinter Schutzzdunen. Die Mensch-
Roboter-Kollaboration wire fiir uns der nachste Schritt,
da sehen wir viel Potenzial.

Wie sind Sie auf den Kongress gestofSen?
Uber Xing. Ich fand die Themen spannend und habe
mich gleich fir die Teilnahme entschieden.

Was haben Sie sich im Vorfeld von dem Kongress ver-
sprochen?

Neuer Input vor allem zu den Themen Handling und
Greifer. Mich hat interessiert, wie andere Firmen ihre
Anwendungen mit Robotern gelost haben. Die Erfah-
rungsberichte in den Vortrigen helfen richtig weiter.

Haben sich Ihre Erwartungen erfiillt?

Voll und ganz. Neben den praktischen Anwendungen
fand ich auch den einfithrenden Vortrag von Prof.
Cheng interessant. Seine ambitionierten Ziele haben

mich beeindruckt.

viel Freude und Engagement®, erzahlt Scha-
fer. ,,Die Programmierarbeit ist kinderleicht
und bringt zudem neue Impulse in seinen
Arbeitsalltag.“ Hierzu gehoren Messebesu-
che, Projektgespriche sowie Kontakte zu
Forschungseinrichtungen und Universiti-
ten. Nicht zuletzt fihlt sich der Industrieme-
chaniker von seinen Kollegen und externen
Besuchern wertgeschitzt.

Am Ende zeigt Mario Schifer in einem
Video eine zweite MRK-Anwendung, die
bei Jung installiert ist. Zu sehen ist eine Mit-
arbeiterin, die einen kleinen Lautsprecher
vormontiert und dem Roboter, einem Mo-
dell UR3, tibergibt. Die Maschine fixiert das
Teil zusammen mit einer Platine mit kleinen
Schrauben an das Gehiduse, wihrend die
Frau weiterarbeitet. Auch hier wieder ent-
scheidend: Mensch und Maschine beenden
zeitgleich ihren Zyklus. ,Frither hat die
Frau die kleinen Schrauben mit einem
Handschrauber eingedreht®, erzihlt Scha-

fer. ,,Das macht jetzt der Roboter und genau
diese Zeit sparen wir ein.

In der abschlieffenden Fragerunde hakt
ein Teilnehmer nach, ob denn bei Jung nicht
auch industrielle Roboter eingesetzt wer-
den. ,,Hatten wir, aber die werden jetzt nach
zwanzig Jahren wieder abgebaut®, erzahlt
Schifer dem erstaunten Publikum.

Tatséchlich lief bei Jung eine grofse Mon-
tageanlage mit vier Scaras. Das ging gut, bis
die ersten Storungen in der Software auftra-
ten. Um die zu beheben, musste fiir viel Geld
ein IT-Spezialist eingeflogen werden, denn
im Haus gab es niemand, der das Problem
hitte 16sen konnen. Danach lief die Anlage
wieder bis zur nichsten Storung und das
Spiel begann von vorn. Dieser teure Teufels-
kreis ist dank der neuen Cobots unterbro-
chen. Die Programmierung der UR-Roboter
ist so einfach, dass diese Aufgabe heute in-
tern geregelt werden kann. Schifer: ,Fur
uns ist das ein grofler Vorteil.“ ®
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I ., Mir macht das I

richtig SpaB hier”

Henning Jobnsen ist Ge-
bietsverkaufsleiter bei der
Zimmer GmbH in Ettlin-

gen.

Welche Rolle spielt die Robotik in
Ihrem Unternebmen?

Wir sind ein Komponenten- und
Systemhersteller fiir die Automati-
sierung. Unsere Produktion hat ei-
ne Fertigungstiefe von knapp 80
Prozent. Bis auf die Oberflichen-
technik machen wir alles selbst. Da
spielt die Robotik natiirlich eine
zentrale Rolle.

Wie sind Sie auf den Kongress ge-
stoffen?

Durch meinen Kollegen Mirco
Metzner, der schon zweimal dabei
war. Die Themen, die hier vorgetra-
gen werden, betreffen uns im all-
tiaglichen Geschift.

Was haben Sie sich im Vorfeld von
dem Kongress versprochen?
Andere Meinungen und Sichtwei-
sen zu unseren Themen, Austausch
in den Pausen. Was fordert der
Markt, wohin miissen wir uns ent-
wickeln? Das sind die Fragen, die
wir im Gepack hatten.

Haben sich Ihre Erwartungen er-
fiills?

Der Kongress ist hervorragend auf-
gebaut, die Themen passen, die
Teilnehmer sind gut. Mir macht
das richtig Spaf§ hier. Wir haben
gute Gespriache gefuhrt und kon-
nen daraus Riickschlisse fiir die ei-
gene Produktentwicklung ziehen.

Industrieanzeiger 07.20

Fragen nach den Vortrigen sind auf
dem Robotics Kongress nicht nur
erlaubt, sondern gewiinscht. Wer tie-
fer einsteigen will, kann dafiir die
Pausen nutzen, die bewusst etwas

linger geplant sind

Save the Dates

FORUM Cobots und Exoskelette
19. Mai 2020

FORUM Mobile Roboter und
Transportsysteme
14. Oktober 2020

Robotics Kongress
10. Februar 2021

I Das waren die Vortrage I

Keynote - Prof. Gordon Cheng
Cobots 2.0: Intelligent and Sensitive
Collaboration

Onrobot

Innovatives End of Arm Tooling fiir
kollaborative Robotik

Schunk

Autonomous and Intelligent Industrial
Devices

Albrecht Jung, Universal Robots
MRK-Einfiihrung in der Fertigung
Forward ttc

Autonomer Ladeassistent fir Elektro-
fahrzeuge

Schmalz

Wie smarte Vakuum-Greifer Cobots noch
effizienter machen

Stiubli

Die Facetten der digitalen Transformation
FH Aachen

Etarob - Digitalisierung in der Landwirt-
schaft

Yaskawa

Es muss nicht immer MRK sein...

Pilz

Service-Roboter-Module erfolgreich und
sicher in der Intralogistik einsetzen

Die aufgefiibrten Themen werden sich in den kommenden Monaten im Industrieanzeiger niederschlagen.
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